Nous vous offrons I’'opportunité

d’intégrer, de fagcon temporaire ou

. permanente dans votre société, une
& I personne en situation de handicap.

I S p O p US En outre, adispo&plus concourt
. au respect de l'obligation Iégale

MISE A DISPOSITION DE PERSONNEL consistant a4 avoir au minimum

6% de ses salariés en situation
de handicap.

Chiffres clés

Actuellement
40 ouvriers
déja mis a disposition
en entreprise.

e 30 ANS D’EXPERIENCE

e REALISER UNE MISE A DISPOSITION

e ACCOMPAGNER VOS DEMARCHES
D’EMBAUCHE



Philosophie

Au-dela de toutes les normes du métier, nous construisons
notre activité autour du développement durable avec I'emploi
de personnes en situation de handicap.

Témoignages

“Je suis prét a faire différents métiers dans d’autres entreprises.
Mon projet maintenant, c’est de rentrer dans le milieu
ordinaire du travail.”
Thierry Noharet
a été embauché au sein de I’entreprise SCAPA

“Lorsque nous avons fait le choix de solliciter vos équipes,
ce qui nous a surpris avant tout, c’est la véritable compétence
et la motivation particulierement forte de votre personnel.”

Responsable commercial
Actipro

Références

ACTIPRO, BISCUITS BOUVARD,
CAFE DE NICE,
CASCADE DE FLEURS,
SCAPA, SODIMAS...

Contact

Adapei de la Dréme
Service commercial

06 89879272
commercial@adapei26.org



